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Kaderrichtlinien SKELETON Damen & Herren bis 2026

für die Aufnahme in ein Swiss Sliding Kader

Zu Gunsten der Leserfreundlichkeit wurde bei der Personenbezeichnung auf die weibliche Form verzichtet.

1 Allgemeines

Wer die nachfolgend aufgeführten Selektionsrichtlinien erfüllt, wird für die Nomination in eines der genannten
Swiss Sliding-Kader berücksichtigt. Wenn bei mehrjähriger Kaderzugehörigkeit keine kontinuierliche
Leistungsentwicklung zu erkennen ist, wird eine weitere Selektion, trotz Erreichen der Kriterien, vom Entscheid
der Selektionskommission abhängig gemacht.

Den Entscheid über einen Kaderstatus fällt die Selektionskommission. Die Selektionskommission besteht aus
dem Chef Leistungssport, dem Spartenchef und dem Chef Nachwuchs. Die Bahn- und Athletiktrainer von Swiss
Sliding werden beratend hinzugezogen.

Athleten, die mit einem Verletztenstatus aufgeführt sind, werden über das Trainerurteil nominiert. Die
Selektionskommission entscheidet abschliessend über die Selektionen.

Bei einer Mutterschaft oder einem Verletzungsstatus bleibt der Kaderstatus ein Jahr bestehen, danach muss
durch ein Leistungstestresultat oder Renneinsätze das Leistungspotenzial nachgewiesen werden.

Die Selektionskommission entscheidet abschliessend über die Selektionen. Gegen eine Entscheidung der
Selektionskommission kann kein Rekurs gemacht werden.

Im Falle von höherer Gewalt oder aussergewöhnlichen Ereignissen (z.B, Covid-19) behält sich die
Selektionskommission vor, die Selektionen anzupassen.

2 Fristen

2.1 Swiss Sliding teilt den Athleten allfällige Änderungen der Kader-Kriterien zur Aufnahme in ein Swiss Sliding
Kader für das folgende Kaderjahr bis spätestens jeweils zum 1. September mit.

2.2 Die Qualifikationsperiode zum Erreichen der geforderten Kader-Kriterien ist jeweils vom 1. Mai bis 30.
April des Folgejahres.

2.3 Swiss Sliding teilt den Athleten bis jeweils zum 31. Mai jeden Jahres die jeweilige Kader- Zugehörigkeit
schriftlich mit.
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3 Kader-Kriterien

3.1 A-Kader

 Top 8 Resultate an internationalen Wettkämpfen der höchsten Kategorie (OS, WM)
oder

 EM-Medaille
oder

 Top 10 Resultat im IBSF World Ranking
und

 Es muss ein athletischer Leistungsnachweis durch den Leistungstest oder
der Start-SM nachgewiesen worden sein.

3.2 B-Kader

 Top 15 Resultate an internationalen Wettkämpfen der höchsten Kategorie (OS, WM)
oder

 Top 10 an der EM
oder

 Top 20 Resultat im IBSF World Ranking
und

 Es muss ein athletischer Leistungsnachweis durch den Leistungstest oder
der Start-SM nachgewiesen worden sein.

Kriterien SOC Gold

 Top 3 Resultate an internationalen Wettkämpfen der höchsten Kategorie(OS,WM,IBSF World Ranking)
oder

 EM-Titel
Die erreichte Platzierung des Athleten muss im ersten Viertel der entsprechenden Rangliste sein.

 Die definitive Entscheidung über den Erhalt einer Karte trifft Swiss Olympic.

Kriterien SOC Silber

 Top 8 Resultate an internationalen Wettkämpfen der höchsten Kategorie(OS,WM,IBSF World Ranking)
oder

 Top 6 an der EM
Die erreichte Platzierung des Athleten muss im ersten Viertel der entsprechenden Rangliste sein.

 Die definitive Entscheidung über den Erhalt einer Karte trifft Swiss Olympic.
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3.3 C-Kader

Können nur Athleten sein welche Ü23 sind:

 Herren Top 35 im IBSF World Ranking / Damen Top 30 im IBSF World Ranking
oder

 Top 20 an der EM
oder

 Top 12 im ICC IBSF Gesamt-Ranking
oder

 Das erfüllen der SOC Bronze Kriterien
und

 Es muss ein athletischer Leistungsnachweis durch den Leistungstest oder der Start-SM
nachgewiesen worden sein.

3.3.1 C-Kader «Development»

Es können nur Athleten sein welche Ü23 sind und alle Bedingungen erfüllen:

 Herren Top 55 im IBSF World Ranking / Damen Top 40 im IBSF World Ranking
 Einer der «Minimumwerte» am Leistungstest oder auf der Startbahn muss erreicht worden sein.
 Es muss jeweils eine athletische sowie fahrerische Entwicklung zum Vorjahr ersichtlich sein.
 In diesem Kader kann man maximal 2 Jahre sein, danach muss der Sprung in das A-, B- oder C-Kader

geschafft werden.
 Commitment des Athleten

Kriterien SOC

Man ist nicht automatisch für eine Elite SOC berechtigt, dies wird durch den Verband Individuell
entschieden.

Kriterien SOC Bronze

 Langfristiges Potential für Top 8 Resultate an OS, WM, World Ranking, respektive EM-Medaille.
 Mindestens ein Top 16 Resultat an Junioren U23 WM oder World Ranking respektive Top 12 an der

Junioren EM und regelmässig im ersten Viertel der EC-Rennen oder ersten Hälfte der ICC-Rennen.
 Die geforderten Resultate müssen sich zusätzlich im ersten Viertel der Rangliste befinden.
 Commitment des Athleten und Verbandes.
 Die definitive Entscheidung über den Erhalt einer Karte trifft Swiss Olympic.

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3.3.2 C-Kader «Top Athlet*in»

Es können nur Athleten sein welche Ü23 sind und alle Bedingungen erfüllen:

 Einer der Standartwerte «Green» am Leistungstest oder auf der Startbahn
muss erreicht worden sein.

 Es muss jeweils eine fahrerische Entwicklung zum Vorjahr ersichtlich sein.
 In diesem Kader kann man maximal 2 Jahre sein, danach muss der Sprung in das A-, B-, C-Kader oder

C-Kader «Development» geschafft werden.
 Commitment des Athleten

3.4 Junior*innen Nationalkader

Athleten des ICC und Europacups (höchste Nachwuchskategorie), welche folgende Bedingungen erfüllen:

 Muss im Folgejahr noch im Juniorenalter sein.
 Commitment des Athleten.
 Alle «Minimumwerte» dem Alter entsprechend müssen am Leistungstest und auf der Startbahn erreicht

worden sein.

 Top 15 Resultate an EC-Rennen
oder

 Top 15 Resultat im IBSF ICC Ranking
oder

 Top 12 Resultat an der JWM U23
oder

 Medaille an der JWM U20

 Folgende Punkte werden über den PISTE-Test beurteilt:
- Alter
- Trainerurteil

(Fahrerisches- und Athletische Voraussetzung/Einstellung/Entwicklungspotential/Motivation/Engagement)
- Anzahl Bahnen und Fahrten
- Renneinsätze im (EC/ICC/JWM/SM)
- Leistungstest

Kriterien SOC

Man ist nicht für eine Elite SOC berechtigt.
Sollte der Athlet bereits in einer anderen Sportart eine SOC besitzen ist der Verband bemüht diese weiterhin
halten zu können.

Kriterien SOC Bronze

 Langfristiges Potential für Top 8 Resultate an OS, WM, World Ranking, respektive EM-Medaille.
 Mindestens ein Top 16 Resultat an Junioren U23 WM oder World Ranking respektive Top 12 an der

Junioren EM und regelmässig im ersten Viertel der EC-Rennen oder ersten Hälfte der ICC-Rennen.
 Die geforderten Resultate müssen sich zusätzlich im ersten Viertel der Rangliste befinden
 Commitment des Athleten und Verbandes.
 Das Mindestalter für die Bronzekarte ist 21 Jahre. (Sollten die Kriterien vor dem Mindestalter erfüllt

werden, werden die Resultate von Swiss Olympic eingefroren.)
 Die definitive Entscheidung über den Erhalt einer Karte trifft Swiss Olympic.
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3.6 Nachwuchs-Kader

 Muss im Folgejahr noch im Juniorenalter sein.
 Er ist bestrebt auf den europäischen Bobbahnen Erfahrungen zu sammeln.
 Teilnahme an den Junioren- oder Elite-SKELETON-Schweizermeisterschaften

in St. Moritz oder Teilnahme an CUP Rennen.
 Commitment des Athleten.

 Folgende Punkte werden über den PISTE-Test beurteilt:
- Alter
- Trainerurteil

(Fahrerisches- und Athletische Voraussetzung/Einstellung/Entwicklungspotential/Motivation/Engagement)
- Anzahl Bahnen und Fahrten
- Renneinsätze im (EC/ICC/JWM/SM)
- Leistungstest

4 Selektionsperiode, Selektionslisten, Auflagen und Sonstiges

Es werden nur die Resultate aus der aktuellen Saison berücksichtigt (Mai bis April).

Folgende Listen kommen für die Selektion zur Anwendung:

- IBSF World Ranking (Endstand)
- IBSF Weltcup Ranking (Endstand)
- IBSF ICC Ranking (Endstand)
- IBSF Europacup Ranking (Endstand)
- Interne Leistungstests
- Starter Schweizermeisterschaften
- Rangliste Elite- und Junioren- Schweizermeisterschaften in St. Moritz
- Ranglisten Selektionsrennen

Netstal, 7. Oktober 2021

Chef Leistungssport Sportchefin
Peter Schadegg Fabienne Meyer

Kriterien SO Talent Card National

 Das Erlangen einer SO Talent Card National wird anhand der PISTE Rangliste bestimmt. Talent Card
Inhaber sind bei SO in der Regel zwischen 13 und 23 Jahre alt.


